江桥小学职员工人（非在编人员）基本职责评价考核表
（2020学年第一学期）
姓名：                   岗位：           
	考核模块
	评价内容
	评分细则
	分值
	自评
	考评

	履职情况

50分


	遵纪守法

（10分）
	拥护党的路线方针政策；自觉遵守国家法律法规；遵守社会公德、职业道德。
	有违法、违纪或有悖师德规范行为，并造成严重影响者不得分，其他酌情扣分。
	10
	
	

	
	爱岗敬业

（10分）
	遵守规章制度；积极参加各类活动；本职工作尽心尽责；乐于承担其它临时性工作和社会公益活动。
	有违规违纪现象；不服从工作安排；工作态度差，群众反响大者不得分，其他酌情扣分。
	10
	
	

	
	团结协作

（15分）
	关心尊重他人，团结互助；关心集体，自觉维护集体荣誉；有团队协作精神，同事关系和谐。
	破坏学校稳定和谐的行为，并造成不良影响者不得分，其他酌情扣分。
	15
	
	

	
	服务优质

（15分）
	积极努力为一线师生服务，工作主动、服务意识水平强，群众满意度高。
	服务态度、工作水平有问题，影响正常教育教学工作者不得分，其他酌情扣分。
	15
	
	

	民主测评

30分
	学校提供名单，由全校教职工民主测评议，分优秀、合格、基本合格、不合格四个等第。
	按有效测评表中优秀3分，合格2分，基本合格1分，不合格-1分计算总分。从高到低依次排序，前10% 30分，80% 25分，后10% 20分。
	30
	／
	

	突出贡献

20分
	关心热爱学校，接受学校安排的其他任职或任务, 成绩突出。
	由学校考核小组根据实际业绩评分。

	20
	／
	


本人（签名）：__________                校长（签名）：__________

